Gradul de realizare a Planului de acţiuni privind implementarea 
Strategiei de reformare a Trupelor de Carabinieri pentru anii 2017 – 2020 
în semestrul I al anului 2018 

	Obiective specifice
	Acţiuni


	Termene

de

realizare
	Indicator de progres
	Stadiu de realizare

	Obiectiv general 1.   Crearea unei structuri cu atribuţii duale moderne în conformitate cu cele mai bune practici europene şi internaţionale, în măsură să răspundă proactiv la nevoile de securitate ale cetăţenilor şi societăţii

	1.1. Asigurarea unui cadru legal adaptat rigorilor și principiilor europene de activitate
	1.1.2.
Elaborarea proiectului de lege cu privire la Carabinieri (transferat - semestrul I, 2017)
	2018
	Grup de lucru constituit, proiect de lege elaborat.
	Realizat

Varianta finală a proiectului de lege şi dosarul lui de însoţire a fost remis în adresa Cancelariei de Stat la 17.11.2017, care prin scrisoarea nr. 31.06-9310 din 11.12.2017 l-a restituit pentru examinare suplimentară.

În acest sens, proiectul de lege a fost transmis prin scrisoarea nr. 1/2-2043 din 13.12.2017 în adresa Direcţiei politici în domeniul ordinii şi securităţii publice a MAI, pentru reexaminare şi promovare ulterioară.

	
	1.1.3. Modificarea și/sau completarea actelor legislative și normative conexe activității Carabinierilor, potrivit noii Legi cu privire la Carabinieri (transferat - semestrul II, 2017)
	2018


	Propuneri de modificare și/sau completare a actelor legislative și normative elaborate
	Realizat

Prin scrisoarea nr. 1/2-731 din 30.03.2018 în adresa Direcţiei politici în domeniul ordinii şi securităţii publice a MAI a fost remisă lista actelor legislative şi normative care sunt necesare de modificat şi/sau completat.

	1.2. Delimitarea competenţelor de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice între Inspectoratul General al Poliţiei şi Departamentul Trupelor de Carabinieri


	1.2.1. Implementarea prevederilor Legii cu privire la Carabinieri și redimensionarea competențelor legale ale Carabinierilor și Poliției în cadrul sistemului de ordine și securitate publică
	2018


	Legea cu privire la Carabinieri implementată;

Competențe de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice redimensionate și executate
	

	
	1.2.2. Modificarea regulamentelor interne de activitate 
	2018
	Regulamente modificate şi aprobate
	În curs de realizare

Urmare a aprobării HG 693 din 30.08.2017 „Cu privire la organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne”, în cadrul DTC a fost actualizat Regulamentul de organizare şi funcţionare a DTC, pus în aplicare prin ordinul MAI nr. 400 din 28.12.2017.
Totodată, în temeiul ordinului prenotat au fost actualizate şi aprobate regulamentele de funcţionare ale subdiviziunilor DTC.

Ulterior, procedura de  elaborare a regulamentelor de funcţionare a subdiviziunilor TC se va iniţia după intrarea în vigoare a Legii cu privire la Arma de Carabinieri.

	
	1.2.3. Elaborarea procedurilor standard operaţionale
	2018
	Proceduri elaborate şi aprobate 
	În curs de realizare

De către DTC a fost avizat proiectul ordinului MAI ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea activității de standartizare în Ministerul Afacerilor Interne”, urmare căruia în cadrul TC după aprobarea acestuia va fi iniţiată procedura de elaborare a procedurilor standard operaţionale.

	
	1.2.4. Reorganizarea și operaționalizarea structurilor de Carabinieri în vederea asigurării executării atribuțiilor stabilite prin lege
	2018


	Structuri de Carabinieri reorganizate și operaționalizate
	În curs de realizare

De către membrii Grupului de lucru privind consolidarea instituţională  în vederea realizării procesului de reformare a Trupelor de Carabinieri a fost studiat proiectul Viziunii de  concept privind  regionalizarea activităţii DTC.  

	1.3. Implementarea Acordului de finanţare CRIS: ENI/2015/038-144 „Suport pentru dezvoltarea Poliţiei” şi anexei nr. 1 „Realizarea

indicatorilor pentru debursare (Matricea de politici)”, în limitele resurselor financiare alocate Carabinierilor

	1.3.1. Elaborarea amendamentului la Acordul de finanţare denumit „Realizarea indicatorilor pentru debursare (Matricea de politici)”  (transferat - semestrul I, 2017)
	2018
	Amendament elaborat și prezentat pentru negociere și semnare
	În curs de realizare

În adresa Delegaţiei UE la Chişinău a fost transmis proiectul de amendament la Acordul de finanţare „Matricei de politici” cu 3 obiective în limita resurselor financiare de 8 mln. Euro alocate Carabinierilor.

Ulterior, Delegaţia UE a înaintat propunerea de a modifica tipul de asistenţă pentru reforma carabinierilor din Suport Bugetar în Grant. Prin urmare, în adresa delegaţiei a fost remisă poziţia oficială a MAI cu privire la necesitatea de elaborare a unui proiect Twinning şi a unui Supply Contract. 

În cadrul celui de-al doilea Comitet Director, care s-a desfăşurat la data de 12.10.2017, Delegaţia UE a anunţat despre disponibilitatea de a modifica Acordul de finanţare în vederea introducerii formei de asistenţă oferite pentru carabinieri.

	
	1.3.2. Negocierea cu reprezentanții UE a amendamentului la Acordul de finanţare denumit „Realizarea indicatorilor pentru debursare (Matricea de politici)” (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Negocieri finalizate; Amendament aprobat
	În curs de realizare

Propunerile Ministerului Afacerilor Interne pentru modificarea anumitor criterii de performanţă din matricea aferentă suportului bugetar al Uniunii Europene pentru reforma Poliţiei au fost transmise în adresa Delegaţiei UE la Chişinău.

	Obiectiv general 2.   Profesionalizarea personalului, orientarea de resurse către pregătirea poliţienească a efectivelor, astfel încît să se asigure noua  abordare a misiunilor şi schimbarea de atitudine în relaţia cu populaţia

	2.1. Profesionalizarea efectivului de militari în termen ai Trupelor de Carabinieri în vederea întăririi capabilităţilor de asigurare a protecţiei cetăţeanului, ordinii şi securităţii publice
	2.1.1. Înlocuirea progresivă a militarilor în termen cu personal profesionalizat (2018 – 28%, 2019 – 36%, 2020 – 36%)


	2017-2020
	Efectiv de Carabinieri profesionalizat;

Sistem de management al resurselor umane şi comunicare cu comunitatea îmbunătăţit
	În curs de realizare

Elaborarea proiectului Ordinului MAI „Cu privire la aprobarea Planului de acţiuni privind transferul a 100 de funcţii şi personalul din cadrul Inspectoratului General al Poliţiei în cadrul Departamentului Trupelor de Carabinieri”.
În anexa nr. 1 a dispoziţiei DTC nr. 394 din 23.08.2017 s-a stipulat reducerea numărului de militari în termen cu 322 de unităţi pînă la finele anului 2018, totodată în scopul profesionalizării Trupelor de Carabinieri din cadrul IGP sunt planificate transferul a 300 funcţii, pentru fortificarea instituţională a carabinierilor.

	
	2.1.2. Elaborarea curriculumului de formare iniţială a Carabinierilor profesionalizaţi (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Curriculum elaborat şi aprobat
	Realizat

 A  fost elaborat documentul menţionat, care a fost coordonat cu Academia „Ştefan cel Mare” a MAI, Direcţia politici de personal şi învăţămînt a MAI, ulterior aprobat prin Ordinul DTC nr. 53 din 20.02.2018 „Cu privire la punerea în aplicare a Curriculumului pentru formarea iniţială a efectivului de subofiţeri ai Trupelor de Carabinieri”.

	2.2. Sistem transparent de selectare şi promovare a personalului, bazat pe criterii clare de recrutare, selectare, evaluare şi promovare a personalului
	2.2.1
Dezvoltarea procedurilor de selectare şi recrutare a personalului în cadrul Trupelor de Carabinieri (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Proceduri de recrutare (selectare) transparente bine dezvoltate.
	Realizat

Aprobat prin ordinul DTC nr. 120 din 02.05.2018 „Cu privire la aprobarea procedurilor operaţionale standard în cadrul Trupelor de Carabinieri”   

	
	2.2.2. Elaborarea ghidului carierei Carabinierului (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Ghid elaborat și aprobat
	Realizat

Aprobat prin ordinul MAI nr. 162 din 10.05.2018.

	
	2.2.3. Respectarea principiului egalităţii de gen în procesul de angajare şi promovare în Departamentul Trupelor de Carabinieri
	2017-2020
	Număr de femei angajate, inclusiv în posturile de conducere, în dinamică pozitivă 
	În curs de realizare

La moment în TC activează 118 anagjate dintre care 26 deţin funcţii de conducere. Bărbaţi-676 (85.1 %), femei-118 (14.9 %)

	2.3. Dezvoltarea procesului de formare profesională iniţială şi continuă a Carabinierilor
	2.3.1.
Dezvoltarea sistemului de formare profesională iniţială a Carabinierilor, conform standardelor europene, punând accentul pe pregătirea practică (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	
	Realizat

A fost elaborat documentul menţionat, care a fost coordonat cu Academia „Ştefan cel Mare” a MAI, Direcţia politici de personal şi învăţămînt a MAI, ulterior aprobat prin Ordinul DTC nr. 86 din 02.04.2018 „Cu privire la punerea în aplicare a Curriculumului pentru formarea continuă a efectivului de subofiţeri ai Trupelor de Carabinieri”.

	
	2.3.2. Dezvoltarea sistemului de formare profesională continuă bazată pe indicatori concreţi, orientaţi spre îmbunătăţirea abilităţilor practice şi de aplicare a legii (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Curriculum elaborat;

Sistem de formare profesională continuă dezvoltat conform standardelor europene
	Realizat

A fost elaborat documentul nominalizat, care a fost coordonat cu Academia „Ştefan cel Mare” a MAI, Direcţia politici de personal şi învăţămînt a MAI, ulterior aprobat prin Ordinul DTC nr. 86 din 02.04.2018 „Cu privire la punerea în aplicare a Curriculumului pentru formarea continuă a efectivului de subofiţeri ai Trupelor de Carabinieri”.

	
	2.3.3. Crearea condiţiilor adecvate pentru dezvoltarea profesională continuă  a efectivului unităţilor specializate în menţinerea, asigurarea şi restabilirea ordinii publice
	2018-2020
	Condiții pentru dezvoltarea profesională continuă create în conformitate cu standardele europene
	În curs de realizare

În cadrul unităţilor militare 1001, 1002, 1003 au fost inaugurate săli de relaxare psihologice.
Prin ordinul DTC nr. 145 din 19.06.2018, a fost pusă în aplicare instrucţiunea de utilizare a fotoliilor de relaxare psihologică.
Totodată, în cadrul TC au fost efectuate lucrări de reparaţie capitală a cantinelor unităţilor militare 1001 şi 1002, precum şi a căminului nr. 1 din str. Doina 102. 

	
	2.3.4. Realizarea unui sistem unitar de formare profesională iniţială şi continuă a personalului în conformitate cu standardele europene
	2017-2020
	Sistem unitar de formare profesională iniţială și continuă creat conform standardelor europene
	În curs de realizare

În  perioada 18.06-18.09.2018 se desfășoară cursul formării inițiale a subofițerilor nou angajați  (30 militari) în TC (Ordinul DTC nr. 143 din 13.06.2018), care prevede formarea cunoştinţelor teoretice şi deprinderilor practice în exercitarea misiunilor de serviciu.

	
	2.3.5. Crearea condiţiilor de instruire a personalului Trupelor de Carabinieri cu mijloace şi metode poliţieneşti în conformitate cu cele mai bune standarde europene și internaționale
	2017-2019
	Condiții de instruire a personalului create



	În curs de realizare

Au fost iniţiate procedurile de studiere a limbilor engleză şi italiană de către efectivul Trupelor de Carabinieri cu suportul consilierului comandantului Trupelor de Carabinieri dl Mauro Conte, în contextul ulterioarei organizări a activităţilor de instruire în conformitate cu cele mai bune standarde europene și internaționale.

	2.4. Promovarea principiilor de transparenţă în procesul decizional
	2.4.1. Dezvoltarea mecanismului de interacţiune şi dialog cu societatea civilă (transferat - semestrul II, 2017)
	2018


	Mecanism de interacțiune și dialog dezvoltat prin elaborarea și implementarea Strategiei de comunicare a Carabinierilor
	Realizat

La 30.03.2018 a fost emis ordinul DTC nr. 85 „Cu privire la aprobarea Strategiei de comunicare privind reforma Trupelor de Carabinieri pentru anii 2018-2020”.

	
	2.4.2. Îmbunătăţirea capacităților materiale și tehnice de promovare a vizibilității instituției
	2017-2020
	Capacități materiale și tehnice de promovare a vizibilității instituției îmbunătățite
	În curs de realizare



	Obiectiv general 3.  Consolidarea capacităţilor Carabinierilor de menţinere, asigurare şi restabilire a ordinii publice, prevenire şi combatere a 




criminalităţii, de protecţie a cetăţeanului şi statului cu mijloace şi metode moderne

	3.1. Consolidarea managementului operaţional bazat pe un sistem informaţional integrat 
	3.1.1. Crearea structurilor de management operaţional în cadrul Trupelor de Carabinieri, capabile să asigure coordonarea integrată a forţelor şi mijloacelor
	2018-2020
	Structuri de management operaţional create;

Centre operaționale de coordonare mobile și fixe operaţionalizate
	În curs de realizare



	
	3.1.2. Dezvoltarea capacităţilor funcţionale şi de analiză a riscurilor şi informaţiilor ale unităţilor de management operaţional
	Semestrul I, 2018
	Unităţi de analiză create și operaţionalizate;

Efectiv selectat pe principii profesionale
	Realizat
Prin Ordinul MAI nr. 216 din 23.06.2018 au fost instituit Serviciul analiza riscurilor și informațiilor. Au fost aprobate fișele de post (șef serviciu, specialist principal și specialist superior). A fost aprobat Ordinul DTC nr. 156 din 26 iunie 2018 cu privire la completarea ordinului de aprobare a Regulamentului de organizare și funcționare a Direcției management operațional cu includerea noului Serviciu.

	
	3.1.3. Asigurarea eficientă a cooperării interne a forţelor şi mijloacelor şi interoperabilităţii cu celelalte instituţii abilitate cu competenţe în domeniul ordinii şi securităţii publice
	2017-2020
	Planuri de cooperare aprobate și puse în aplicare; Interoperabilitate și schimb eficient de informaţii asigurate
	În curs de realizare

Participarea în cadrul Grupului de lucru al MAI pentru dezvoltarea componentei managementului operaţional în cadrul MAI, constiuit prin dispoziţia MAI nr. 27/116 din 13.02.2017.

În temeiul pct. 8 al Regulamentului privind interoperabilitatea componentelor managementului operaţional al Ministerului Afacerilor Interne, la 20.05.2017, prin Dispoziţia DTC nr. 208 „Cu privire la unele măsuri de eficientizare a procedurilor de raportare uniformă a activităţilor desfăşurate în cadrul Trupelor de Carabinieri” a fost implementată procedura standard de raportare şi sistematizare a activităţilor realizate de subdiviziunile subordonate DTC pe parcusul a 24 de ore.
În scopul uniformizării modului de reacţionare în situaţiile de criză a militarilor au fost elaborate două planuri-tip situaţionale. Astfel, la 16.12.16 a fost aprobat ordinul „Cu privire la aprobarea Planului-tip de acţiuni în condiţiile situaţiilor extraordinare”, iar la 16.01.2017 Ordinul nr. 13 „Cu privire la aprobarea Planului-model de pază şi apărare a obiectivelor de importanţă deosebită”.

	
	3.1.4. Perfecționarea pregătirii efectivului Trupelor de Carabinieri în scopul compatibilizării cu structurile Forțelor Armate, în vederea participării în comun la acțiuni de tip militar
	2017-2020
	Curriculum elaborat;

Efectiv al Trupelor de Carabinieri pregătit;

Interoperabilitate cu forțele Armatei Naționale asigurată
	În curs de realizare

Pe parcursul anului 2017 în cadrul Academiei militare a Forţelor Armate „Alexandru cel Bun” a fonst instruit personalul Trupelor de Carabinieri după cum urmează:

· la Cursul post-universitar „Probleme actuale ale securităţii naţionale”;

· la Cursul de inspecţii vizuale a Muniţiilor;

· la Cursul de testare chimică a muniţiilor.
Participarea reprezentantului DTC în perioada 17-22.06.2018 la cursul „Planificarea complexă a operaţiunilor NATO” organizat de către experţii NATO (Italia, Franţa, România) în incinta Ministerului Apărării.

	3.2. Consolidarea capacităţilor de intervenţie prin dotarea cu echipament şi tehnică specială a subdiviziunilor Carabinierilor responsabile de menţinerea, asigurarea şi restabilirea ordinii publice, precum şi de executarea altor misiuni stabilite prin lege
	3.2.1. Îmbunătăţirea infrastructurii şi capacităţilor logistice ale Carabinierilor în vederea realizării atribuţiilor stabilite prin lege
	2017-2020
	Unități cu infrastructură, echipament și dotare logistică îmbunătățite


	În curs de realizare

 La 06.03.2018 a fost inaugurată cantina unităţii militare 1001, care a fost renovată în scopul modernizării unităților militare ale DTC și constituie un pas important în vederea transformării instituţiei într-o structură modernă în conformitate cu cele mai bune standarde europene și internaţionale.

Finisarea lucrărilor de reparaţie a căminului nr. 1 din str. Doina, 102, care va permite asigurarea angajaţilor Trupelor de Carabinieri cu spaţiu locativ de serviciu.
Au fost inaugurate sălile de relaxare psihologică din cadrul unităţilor militare 1001, 1002. 

	
	3.2.2. Modernizarea sistemului de comunicaţii prin implementarea tehnologiilor compatibile cu structurile Ministerului Afacerilor Interne
	2017-2020
	Sistem de comunicații modernizat;

Tehnologii compatibile cu structurile Ministerului Afacerilor Interne implementate
	În curs de realizare

În luna aprilie au fost recepţionate de la STI al MAI 40 de staţii portabile TETRA şi 11 staţii auto. Totodată, conform planului de achiziţii al DTC pentru anul 2018 sunt planificate achiziţionarea a 50 de staţii portabile TETRA în sumă de 1000000 lei.
În luna mai au fost recepţionate de la STI al MAI 11 staţii auto, în scopul îmbunătăţirii şi extinderii ariei de acoperire privind modul de comunicare prin intermediul platformei TETRA.

În acest context, au fost dotate unităţile de gardă ale subdiviziunilor DTC cu staţii radio staţionare, fapt ce va permite reacţionarea operativă şi interoperabilitatea forţelor şi mijloacelor.

	
	3.2.3. Dezvoltarea sistemului IT privind folosirea bazelor de date, stocarea şi analiza informaţiilor operative, conform competenţei
	2017-2020
	Sistem IT dezvoltat; Conexiune cu bazele de date realizată
	În curs de realizare

A fost expediată circulară cu nr. 1/2.1392 din 25.06.2018 în adresa subdiviziunilor DTC privind prezentarea informaţiei cu privire la activele nemateriale ce ţin de TIC (software, licenţe, etc), module, aplicaţii ce ţin de prelucrarea datelor cu caracter personal, necesităţile şi argumentarea acestora privind modernizarea sistemului de comunicaţii şi TIC

	
	3.2.4. Dezvoltarea funcţionalităţii structurilor de Carabinieri conform standardelor europene şi internaţionale
	2017-2020
	Autovehicule, mijloace speciale active, pasive şi auxiliare achiziţionate
	În curs de realizare

A fost iniţiată procedura de achiziție publică de tip LICITAŢIE PUBLICĂ nr. 18/00890 din 13.03.2018, în scopul achiziţionării mijloacelor speciale (600 unităţi - set-complet de protecţie (tors, mâini, picioare); 600 unităţi - cască de protecţie cu vizieră; 600 unităţi -  scut de protecţie antivandal; 600 unităţi -   mască contra gazelor integrală; 600 unităţi -   Baston de cauciuc; 600 unităţi -   mănuşi tactice de protecţie fără degete;  300 unităţi - set de accesorii pentru pistolul Makarov cal. 9 mm (toc, husă pentru încărcător de rezervă, cablu de siguranţă); 80 unităţi -  toc pentru pistol CZ SP-07 cu fixare la picior).

	
	3.2.5. Consolidarea capacității instituționale de absorbție a asistenței financiare externe (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Grup de lucru de implementare a proiectelor și absorbție de fonduri creat
	Realizat

Prin dispoziţia DTC nr. 90 din 04.04.2018 a fost constituit Grupul de lucru privind absorbţia asistenţei externe şi implementarea proiectelor în cadrul DTC.

În perioada de raport au fost depuse două proiecte ce vor fi realizate cu suport financiar extern în cadrul Programului Operaţional Comun România-Republica Moldova pentru anii 2014-2020, pentru ulterioara coordonare şi implementare, după aprobarea acestora de către Uniunea Europeană.

La 23.05.2017 în cadrul şedinţei Guvernului a fost aprobată Hotărîrea Guvernului „Cu privire la iniţierea negocierilor și aprobarea semnării Acordului, întocmit prin schimb de note, dintre Guvernul Republicii Moldova și Guvernul Republicii Italiene privind consolidarea capacităţilor instituţionale ale Departamentului trupelor de carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova”, implementarea practică a prevederilor acordului va fi acoperită integral de Arma dei Carabinieri din Italia fără cheltuieli suplimentare incluse în bugetul de stat.

	
	3.2.6. Modernizarea capacităților Carabinierilor de participare la misiunile şi operaţiunile internaţionale sub egida ONU, UE, OSCE sau altor organizaţii internaţionale/regionale
	2017-2020
	Carabinieri instruiţi şi dotaţi conform standardelor internaţionale
	În curs de realizare

Instruirea  a 2 ofiţeri carabinieri la Cursul Superior Internaţional la Şcoala de aplicaţii pentru ofiţeri „Mihai Viteazul”, care pregăteşte ofiţeri ai forţelor de securitate internă pentru exercitarea de funcţii specifice în cadrul unui stat major internaţional pe timpul misiunilor de menţinere a păcii sub mandat ONU.

	
	3.2.7. Elaborarea mecanismului intern privind participarea la misiunile şi operaţiunile internaţionale sub egida ONU, UE, OSCE sau altor organizaţii internaţionale/regionale (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Act normativ elaborat și aprobat
	Realizat

Prin Ordinul MAI nr. 43 din 16.02.2018 a fost aprobat Regulamentul privind recrutarea, selectarea, pregătirea, desemnarea și participarea personalului MAI la misiuni și operații internaționale.

	Obiectiv general 4.   Intoleranța față de incidentele de integritate, discriminare și rele tratamente în activitatea Carabinierilor

	4.1. Promovarea și implementarea integrității instituționale
	4.1.1. Implementarea sistemului de management al riscurilor (transferat - semestrul II, 2017)
	2018
	Sistem de management al riscurilor implementat
	În curs de realizare

În temeiul Dispoziţiei DTC nr. 155 din 05.04.2018 “Cu privire la instituirea Grupului de lucru pentru implementarea sistemului de management al riscurilor şi dezvoltarea cooperării cu structurile specializate în prevenirea şi combaterea corupţiei din cadrul MAI”  a fost constituit grup de lucru responsabil pe segmentul dat.

În adresa Centrului Naţional Anticorupţie a fost expediată adresarea nr. 1/2-1031 din 10.05.2018, prin care s-a solicitat desemnarea unui angajat din cadrul CNA, pentru acordarea asistenţei practice şi monitorizării procesului de implementare a Metodologiei de evaluare a riscurilor de corupţie.

	
	4.1.2. Asigurarea climatului de integritate instituţională prin aplicarea politicilor anticorupţie naţionale şi sectoriale
	2018-2020
	Climat de integritate instituţională asigurat
	În curs de realizare

Prin Ordinul DTC nr. 152 din 22.06.2018 a fost aprobat Planul de integritate al DTC, care a fost elaborat cu suportul CNA.

	
	4.1.3. Informarea carabinierilor despre cerinţele specifice de integritate instituţională
	2017-2020
	Număr de carabinieri informaţi
	În curs de realizare

Conform pct. 1.6 al Planului de integritate al DTC aprobat prin ordinul DTC nr. 152 din 22.06.2018 în luna octombrie curent sunt planificate şedinţe de instruire cu efectivul cu privire la standardele naţionale de integritate. 

	
	4.1.4. Elaborarea planului de integritate
	Semestrul I

2018
	Plan elaborat şi aprobat
	Realizat
Prin Ordinul DTC nr. 152 din 22.06.2018 a fost aprobat Planul de integritate al DTC, care a fost elaborat cu suportul CNA.

	
	4.1.5. Dezvoltarea cooperării cu structurile specializate în prevenirea şi combaterea corupţiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
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