MEMORANDUM DE INTELEGERE
DINTRE
INSPECTORATUL GENERAL DE CARABINIERI AL MINISTERULUI AFACERILOR
INTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA
sl
COMANDAMENTUL GENERAL AL JANDARMERIEI AL MINISTERULUI DE INTERNE
AL REPUBLICII TURCIA
CU PRIVIRE LA COOPERAREA IN MATERIE DE FORMARE

Inspectoratul General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii
Moldova si Comandamentul General al Jandarmeriei al Ministerului de Interne al Republicii
Turcia (denumite Tn continuare ,Participant” individual si ,Participanti” colectiv) au convenit
asupra urmatoarelor aspecte in vederea dezvoltérii cooperérii In ceea ce priveste instruirea

bilaterala.

PARAGRAFUL 1
SCOP

Scopul prezentuiui Memorandum de intelegere este de a stabili principii,
responsabilitdti si alte aspecte cu privire la instruiriie care urmeaza sa fie asigurate
personalului Inspectoratului General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova in cadrui institutilor Comandamentului General al Jandarmeriei de catre
Comandamentul General al Jandarmeriei din Ministerul de Interne al Republicii Turcia,

mentionate in Anexa prezentului Memorandum de Intelegere.

PARAGRAFUL 2
DOMENIUL DE APLICARE

1. Prezentul Memorandum de Intelegere acopera principiile de cooperare, cadrul
principiilor care urmeazé sa fie stabilite intre Participanti, institutii si unitati de formare si
detalii despre serviciile pentru personalul stagiar care urmeaza sa fie instruit la aceste
institutii si unitat.

2. Acest Memorandum de intelegere nu este un acord international si nu creeaza

obligatii supuse dreptului international.

PARAGRAFUL 3
DEFINITII




Termenii din acest Memorandum de Intelegere au urmatoarele semnificatii:

1. Participantul delegatar se refera la partea care trimite personal, echipamente si
materiale catre Participantul destinatar in scopul implementarii acestui Memorandum de
intelegere.

2. Participantul destinatar se referd la Participaniul care acceptd personal,
echipamente si materiale de la Participantul delegatar in scopul implementarii acestui
Memorandum de Intelegere.

3. Personalul stagiar se refera la perscnzalul pe care un participant il trimite pentru a

fi format la institutiile de formare ale celuilalt Participant.

PARAGRAFUL 4
AUTORITATI COMPETENTE

Autoritdtile competente privind implementarea  prezentului Memorandum de
intelegere:

— Inspectoratul General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne al Republicii
Moldova: Directia Cooperare si Misiuni Internationaie;

— Comandamentul General al Jandarmeriei al Ministerului de Interne al Republicii

Turcia: Directia Strategie si Relatii Externe.

PARAGRAFUL 5
PROBLEME LEGATE DE FORMARE $! EDUCATIE

1. Instruirea va fi oferitd in conformitate cu criteriile Participantului destinatar.

2. Personalul care urmeaza sé fie delegat ia instruire si educatie va fi selectat conform
criteriilor stabilite de Participantul destinatar. Personalul care nu indeplineste aceste criterii
nu va fi acceptat la formarefeducatie.

3. Instruirea se va desfasura in limba de stat a Participantului destinatar (limba turca).
Totusi, in cazul in care Participantul delegatar solicita si desemneaza un interpret adecvat
continutului si naturii cursului cu mijloace proprii, fard a crea impedimente parcursului
cursului pentru Personalul stagiar, care nu cunoaste limba aferents, instruirea poate fi
asigurata prin intermediul unui interpret intr-o alta limba.

4. Pentru ca Participantul destinatar sa faca aranjamentele necesare, Participantul

delegatar aduce la cunostinta decizia finala de a participa [a cursuri gi lista de nume cu cel



putin 10 (zece) zile inainte, alte date de zbor si Raportul medical care indica ,Apt pentru
Antrenament in Turcia” cu cel putin 5 (cingi) zile inainte prin Punctul de Contact. In cazul in
care raportarea nu va fi realizata in termenii stabiliti, Participantul destinatar are dreptul de a
suspenda cererea de formare/curs pentru termenul urmator sau de a o anula.

5. Personalul stagiar care finalizeazd cursurile cu succes, va primiun
document/certificat de curs.

6. Statutul personalului, despre care se considera ca continuarea educatiei si formarii
nu este beneficid din cauza neindeplinirii standardelor la testul de admitere la formare,
esecul, indisciplina si este inapt din punct de vedere medical, in perioada de formare in
conformitate cu legislatia Participantului destinatar va fi raporiat de catre autoritatile
competente ale Participantului destinatar, autoritatilor competente ale Participantului
delegatar. In urma raportarii, procesul de intrerupere a instruirii si de incetare a instruirii se
va aplica Intr-o saptamana.

7. Personalul stagiar trebuie sa respecte programul de lucru zilnic si séptdmanal al
unitatii lor de formare.

8. Personalul stagiar va purta uniformele nationale din propria tara in timpul
antrenamentelor: armele, echipamentele si alte materiale auxiliare care urmeaza a fi utilizate
in timpul antrenamentelor ce vor fi furnizate de unitatea care asigura instruirea in timpul

perioadei de instruire.

PARAGRAFUL 6
PROBLEME FINANCIARE

1. Instruirea va fi gratuita.

2. Pensiunea si cazarea personalului stagiar vor fi asigurate de Participantul destinatar
in domeniul de aplicare al instruirii. in cazul in care personalul stagiar doreste sa se cazeze
intr-un loc diferit de cel alocat lui, cheltuielile vor fi suportate de Participaniul delegatar.

3. Cheltuielile de transport international ale personalului stagiar si cheltuielile de
transport pana la centrul de curs si salariul zilnic al acestora vor fi asigurate de Participantul

delegatar.

PARAGRAFUL 7
ASPECTE JURIDICE
1. Jurisdictie;
a. Personalul stagiar va fi considerat personal de aplicare a legii al Participantului
destinatar in ceea ce priveste legislatia penala si disciplinara.

b. Competenta penald va reveni Participantului destinatar.



2. Cereri de despagubire;

a. Participantul delegatar nu va pretinde la nici o compensatie de la Participantul
destinatar in cazul in care Personalul stagiar este ranit, devine invalid sau isi pierde viata in

timpul desfasurarii activitatilor mentionate In prezentul Memorandum de Intelegere.

b. Nicio despagubire nu va fi solicitata de catre Participantul destinatar pentru orice
pierdere, daune sau prejudicii cauzate neintentionat bunurilor aflate in proprietatea
Participantului destinatar de cétre Personalul stagiar, care va primi educatie si instruire, a
Participantului delegatar in timpul serviciului sau formarii, sau ca urmare a Indeplinirii
atributiilor.

¢. Personalul stagiar, indiferent de motiv, va plati propriile datorii cand va parasi

Participantul destinatar.

PARAGRAFUL 8
PROBLEME LEGATE DE PERSONAL

1. Statutul personalului stagiar;

Statutul personalului care participa la instruire este specificat in paragrafele relevante
din prezentul Memorandum de intelegere.

2. Imbracamintea;

a. Personalul stagiar poate purta propriile uniforme nationale in timpul cursului.

b. In timpul desfasurarii activitatilor, atunci cand este necesar, Participantul destinatar
va furniza imbracamintea, echipamentul gi rechizitele necesare.

c. Participantii se vor asigura cd Personalul stagiar va atasa pe uniforme ecusoane

ce indica numele, prenumele si tarile lor pentru a fi identificat.

3. Echipamente si materiale;

a. Echipamentele si materialele furnizate Personalului stagiar pentru a fi utilizate in
executarea serviciilor si activitatilor in timpul instruirii vor fi preluate inapoi la sfarsitul
instruirii.

b. Personalul stagiar va fi responsabil pentru buna utilizare si protectia acestor

echipamente si materiale.

4. Aspecte disciplinare si incetarea formarii;
a. Personalul stagiar trebuie sa respecte ordinele si directivele aplicate in trupele,
cartierele generale si institutile sale. Personalul stagiar care incalcad aceste ordine si

directive va fi returnat in tara sa prin incetarea activitatilor sale.




b. Participantul destinatar va avea dreptul sa inceteze cursurile de formare ale celor
admisi la formare in cadrul prezentului Memorandum de intelegere din urmatoarele motive:
(1) Necorespunderea academica,
(2) Incélcarea legislatiei statului in care este prezent si a regulilor disciplinare ale unitatii
in care urmeaza pregatire,
(3} Crearea unei situatii care apare in timpul antrenamentului si care poate duce ia un
prejudiciu asupra sanatatii sale la continuarea antrenamentului.

5. Decesul;

in cazul decesului Personalului stagiar, Participantul destinatar va informa in acest
sens Participantul delegatar, va transfera decedatul la cel mai apropiat aeroport
international din tara sa si va lua celelalte masuri necesare, inclusiv sanitare, pana Ia

transferul persoanei decedate.

PARAGRAFUL 9
PROBLEME LEGATE DE SECURITATE

1. Participantii nu pot folosi informatiile obtinute in timpul instruiriifcursului impotriva
intereselor Participantului care furnizeaza (partajeaza) astfel de informatii.

2. Informatiile confidentiale obtinute in timpul instruirii/cursului nu pot fi dezvaluite,
transferate sau partajate cu o tertd parte fara acordul scris al Participantului care furnizeaza
(partajeaza) astfel de informatii.

3. Personalul stagiar va fi supus regulilor Participantului destinatar in utilizarea
computerelor, tabletelor, telefoanelor, camerelor video, camerelor, dispozitivelor
electronice de stocare a informatiilor (CD-uri, DVD-uri, hard disk-uri externe, unitati flash
etc.).

4. Personalul stagiar nu va posta pe internet informatii, imagini si videoclipuri legate
de formarea/cursul in ciadiri de antrenament, cladirile administrative, structuri, infrastructuri
si zone, precum si informatii, imagini si videoclipuri care prezinta arme si diferite vehicule.

5. Prevederile acestui Paragraf vor rAméne in vigoare chiar si dupad incetarea
Memorandumuiui de Intelegere, iar Participanti raman responsabili pentru protectia

informatiilor obtinute (partajate) in timpul formarii/cursului.




PARAGRAFUL 10
SERVIC!I MEDICALE

1. Participantul delegatar garanteaza ca Personalul Stagiar trebuie s& aiba o stare de
sanatate atat de buna incat sa poaté desfasura toate tipurile de activitati in conformitate cu
prezentul Memorandum de Intelegere. Participantul destinatar poate solicita acestuia un
raport medical care s indice aptitudinea medicala.

2. Tratamentul (cu exceptia asistentei medicale de urgenta). medicamentele si toate
celelalte cheltuieli de ingrijire a sanatétii si cheltuielile de transport ale Personalului stagiar
in tarile lor, cauzate de necesitatea obtinerii tratamentului vor fi suportate de Participantul
delegatar.

3. Participantul delegatar asigura ca personalul stagiar este vaccinat cu vaccinurile
stabilite de Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) si solicitate de Participaniul destinatar
la intrarea pe teritoriul Participantului destinatar. in acest scop, se va asigura ca certificatele
standard de vaccinare stabilite de OMS vor fi pastrate la Personalul stagiar cu vaccinurile

administrate.

PARAGRAFUL 11
SERVICII SOCIALE

1. Personalul stagiar beneficiaza de servicii sociale si administrative, cum ar fi cluburi
de ofiteri, cantine, sali de mese si ateliere, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
statutul la care sunt supusi omologii lor de catre Participantul destinatar.

2. Personalul stagiar va beneficia de oportunitétile oferite de Participantul destinatar

propriului personal stagiar in timpul odihnei si timpului liber.

PARAGRAFUL 12
SOLUTIONAREA DISPUTELOR

Orice dispute care decurg din interpretarea sau implementarea Memorandumului de

Intelegere vor fi solutionate prin consultari si negocieri pe cale amiabila intre Participanti.

PARAGRAFUL 13
DISPOZITII FINALE

1. Prezentu! Memorandum de Intelegere va intra in vigoare la data semnarii sale si

va ramane in vigoare pe parcursul anuiui 2025



2. Prezentul Memorandum de Intelegere poate fi denuntat in orice moment printr-o
notificare scrisa a oricaruia dintre Participanti. In acest caz, Memorandumui de Intelegere
va inceta la 30 (treizeci) de zile de la data primirii de cétre celdlalt Participant a notificarii
scrise de incetare a prezentului Memorandum de intelegere.

3. Prezentul Memorandum de Intelegere poate fi modificat in orice moment prin
acordul reciproc scris al Participantilor. Modificarile intrd in vigoare in conformitate cu
procedura prevézuta la primul paragraf din dispozitiile finale.

4. Intocmit in ............. (oras) la data de ......... do fooo. (zi, luna, an), in trei
exemplare originale th turca, romana si engieza, toate textele fiind egal autentice. In cazul

unor diferente de traducere, textul in limba engleza va prevala.

N NUMELE INSPECTORATULUI {N NUMELE COMANDANENTULUI
GENERAL DE CARABINIERI AL GENERAL AL JANDARMERIEI AL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE MINISTERULUI DE INTERNE AL
AL REPUBL{CY MDLDOVA REPUBLICII TURCIA

et
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